
Принят на заседании  

Совета лицея 15.12.2016 

 

Кодекс корпоративной культуры 

ученического самоуправления «SpaceTeen_177" 

лицея №177 Ново-Савиновского района города Казани 

 

Ученическое самоуправления «SpaceTeen_177"  лицея №177 находится по 

адресу: Казань, Ново-Савиновского района, по адресу улица Мусина, дом 17. 

Цель: формирование корпоративного духа, чувства общности и 

ответственности за свою миссию. 

Задачи:  

1. Повысить значимость школьного самоуправления внутри школы, среди 

учащихся, педагогического коллектива, администрации и родительской 

общественности. 

2. Привить ответственность за свой внешний вид, культуру поведения и 

поступки у членов ученического самоуправления. 

3. Сформировать чувство команды, понятие «общего дела», уважение 

друг к другу. 

Общие положения:  

Все положения Кодекса распространяются на членов ШУС, всех учеников 

образовательной организации, не входящих в органы ученического 

самоуправления. Кодекс разработан для обеспечения устойчивого 

прогрессивного развития в условиях современных перемен, а именно: для 

создания корпоративной культуры, улучшения имиджа ученического 

самоуправления, оптимизации взаимодействия с партнерскими 

организациями, совершенствования управленческой модели.  В своей 

деятельности Совет лицея руководствуется следующими принципами: 

Принцип выборности – полномочия приобретаются в результате выборов. 

Принцип откровенности и гласности – работа Органов ученического 

самоуправления должна быть открыта для всех учащихся.  

Принцип законности – неукоснительное соблюдение правовых и 

нормативных актов. 



Принцип ответственности – необходимо  регулярно отчитываться о 

проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями. 

Принцип уважения – уважительное, вежливое и заботливое отношение друг 

к другу и к окружающим.  

Принцип здорового образа жизни – необходимо соблюдать здоровый образ 

жизни, не пить алкоголь, не курить, не принимать наркотики и заниматься 

спортом.  

Права и обязанности. 

Члены ШУС обязаны:  

 Выполнять требования Устава Лицея, положения об УСУ, настоящего 

Кодекса и других нормативных документов; 

 Уважать права других людей, их взгляды и убеждения, их свободу и 

достоинство; 

 Подавать ученикам лицея пример; 

 Быть активными, жизнерадостными, позитивными; 

 Уметь работать в команде и уметь поддержать любого члена команды; 

 Ставить общее дело превыше своих; 

 Выполнять свои прямые обязанности и помогать выполнять их другим.  

Члены ШУС имеют право: 

 Представлять свой класс, школу, структуру самоуправления на разных 

уровнях управления, в общественных организациях, прессе; 

 На свободу мысли, слова, выбора; 

 На организацию собраний актива школы, использование школьных 

помещений, техники, других средств для организации работы органов 

ученического самоуправления по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения; 

 На защиту собственных прав, как со своей стороны, так и со стороны 

районных (городских) советов старшеклассников, других 

вышестоящих инстанций. 

. 


